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1. OBIJETIVO

O presente Regimento disciplina a composicdo, o funcionamento e as atribuicdes do Comité de
Governanga, Auditoria, Riscos e Compliance da Quanta Previdéncia Cooperativa, neste contexto
denominado “Comité GARC”, observadas as disposicdes da POLO5S - Estatuto e da POL24 — Regimento
Interno de Governanca. Este Comité, de carater Técnico Consultivo !, tem como missdo assessorar o
Conselho Deliberativo por meio da adocdo das melhores praticas de Governanca, Auditoria, Riscos e
Compliance, sempre observadas as carateristicas e peculiaridades da Entidade, a fim de assegurar

gue as atividades sejam conduzidas de forma a proteger e valorizar seus objetivos.

2. DAS ATRIBUICOES

O Comité GARC ndo substitui qualquer érgdao da Governanga e, independentemente do conteldo
técnico de suas atividades, caberd a este levantar e fornecer elementos para tomada de decisdo pelo
Conselho Deliberativo. Suas atribuicbes, observadas a legislacdo vigente e as caracteristicas da

Entidade estdo relacionadas a:

i.  Avaliar e se manifestar sobre desvios, inconsisténcias e/ou resultados significativos e ainda,

quando aplicavel, fazer recomendagoes e emitir pareceres técnicos sobre:

e Aevolucdo do Estatuto Social, das Politicas institucionais e Regimentos Internos;

e Relatérios, notificacdes, dentincias, recomendagbes e/ou exigéncias emitidas pelos Orgdos
Reguladores e/ou organismos certificadores ou de auditorias (*);

e Relatdrios de Métricas e Reportes relacionados aos processos de GARC (*);

e Cronogramas de implementac¢éo e/ou andamento de Programas e/ou Projetos de GARC (*);

e Planilha de recomendagbes realizadas ao Conselho Deliberativo decorrentes das suas
atribui¢des (*)(**);

e Modelos e processos de GARC adotados pela Entidade;

e Relatérios de riscos corporativos, bem como cronogramas anuais de gestdo de riscos;

e Apetite a riscos a ser recomendado a Diretoria-Executiva e levado para aprovacdao do

Conselho Deliberativo;

' Sem poder de voto ou decis3o direta
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e Relatérios de controles internos da Entidade, com manifestacdo sobre a efetividade e
evidenciagao das deficiéncias detectadas (**);

e Relatérios e cronogramas dos trabalhos da auditoria independente e da auditoria interna,
guando houver, se manifestando sobre a efetividade inclusive com relacdo a verificacdo do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a EFPC, além de seus
regulamentos e cédigos internos, com evidenciagao das deficiéncias detectadas (**);

e Demonstracdes contabeis, se manifestando sobre a adequacao as praticas contabeis adotadas
no Brasil e especificadas também nas normas editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia

Complementar e pela Previc (**);

(*) Pauta obrigatdria em todas as reuniées do Comité
(**) Resolugdo 23, em relacdo a composi¢cdo do relatorio que deve ser elaborado pelo Comité de

Auditoria

ii. Compete ainda ao Comité GARC:

Propor temas relacionados a Governanca, Auditoria, Riscos e Compliance a serem pautados

em reunidoes do Conselho Deliberativo;

Emitir recomendacdes sobre a adocdo de melhores praticas;

Propor ao Conselho Deliberativo a contratacao de servicos externos para maior eficacia de

suas fungdes técnicas;

Analisar e emitir manifestacdo e/ou recomendacdo sobre outros assuntos que forem

solicitados pelo Conselho Deliberativo;

Realizar autoavaliacdo anual sobre a atuacdo do Comité, seguindo boas praticas de
governanca e emitir um relatdrio de reporte das atividades do Comité GARC ao Conselho

Deliberativo;

Para o cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, os Membros deverao:
e Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
e Exercer as fungdes respeitando os deveres e diligéncia;

e Evitar situacdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento das atividades;

Guardar sigilo das informacdes;

Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho Deliberativo, quando solicitado.
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3. DA COMPOSICAO

3.1 Sao membros titulares:
e Um membro independente;
e Um representante do Conselho Deliberativo, eleito pelos seus pares;
e Gerente de Governanga, Riscos e Compliance (GRC);

e Gerente de Governanga de Processos e Tecnologia (GTI);

3.1.1 Da elei¢ao do representante do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo definira e indicara um de seus membros para compor o Comité, podendo
alterar a qualquer tempo. A eleicdo do membro do Conselho Deliberativo acontecera bienalmente,
em reunido do Conselho Deliberativo. Havera candidatura no inicio da reunido e na mesma data, ao
final da reunido, haverd eleicdo através de formulario digital, com voto sigiloso dos membros do

conselho.

3.1.2 Da sele¢ao do membro independente

O membro independente serd definido por processo seletivo, com critérios técnicos e experiéncia
comprovada em Governanca, Auditoria, Riscos ou Compliance. O processo de selecdo serd conduzido
pela Geréncia de Gente, Cultura e Educacdo e os nomes de pelo menos 3 (trés) profissionais serdo
submetidos ao Conselho Deliberativo para selecdo do melhor candidato. Ha qualquer tempo, o
Conselho Deliberativo poderd solicitar a rescisdo contratual com o membro independente, dando

inicio a um novo processo seletivo.

3.2 Dos membros convidados:
Serdao membros convidados:
e 1 (um) membro representando o sistema Unicred;

e 1 (um) membro representando o sistema Ailos.

§ 12. Os Diretores, demais Gestores, Colaboradores da Quanta e outros membros externos poderao
ser convidados por membros titulares para as reunides, para prestar informagbes, expor suas
atividades e apresentar proposicoes para desenvolvimento dos negdcios e da gestdo ou opinar sobre

temas de suas, observando-se as seguintes condigdes:

POL14: 3/7



POL ‘ Regimento Comité de Governanga, Auditoria, Riscos e Compliance

Politica

EMISSAO: Francine Pagno da Silva DATA: 25/06/2025 CcODIGO: POL14 VER: 02 APROVADOR: Diretoria Executiva

i. o0s conteddos de suas exposicOes deverdo fazer parte da pauta dos trabalhos e
antecipadamente encaminhados aos membros do Comité GARC;

ii. apresenca destes convidados devera restringir-se ao periodo de suas exposicoes;

33 Dos requisitos minimos para compor o Comité:

Para membros titulares Para membro independente* Para membros convidados dos
sistemas Unicred e Ailos

. Certificagdo ICSS e/ou outras | e Certificagdo ICSS ef/ou outras | e No minimo 5 (cinco) anos de

certificagGes profissionais certificagGes profissionais correlatas atuagdo em GARC
correlatas
° Conhecimento da legislagdo | e Conhecimento da legislacdo
previdenciaria previdenciaria (Desejdvel)
. Curso de formagdo de | e Curso de formacgdo de conselheiros
conselheiros (Desejdvel) (Desejdvel)

. Experiéncia de atuagdo como
membro independente

. Experiéncia minima de 8 anos em
GARC

. Graduagdo em Administracao,
Direito, Economia ou areas
correlatas

*0O membro independente ndo poderd manter vinculo direto com dérgdos de governancga de outras
entidades fechadas de previdéncia complementar — como Conselhos Deliberativos, Fiscais ou
Diretorias Executivas — a fim de evitar conflitos de interesse e garantir a isengdo nas decisbes, além
de preservar a integridade do espaco de atuagdo de cada entidade no setor (principio da reserva de
mercado). Ndo poderd ser participante dos Planos administrados pela Quanta, proprietdrio ou
colaborador de empresas que estejam prestando ou prestaram servi¢os para a Quanta nos ultimos 36
(trinta e seis) meses.

§ 12 Além dos requisitos minimos para compor o Comité, recomenda-se que os membros realizem

atualizacdo profissional continuada, especialmente frente as mudancas regulatdrias no setor.

3.4 Da remuneragao

Os membros do Comité GARC ndo receberdo qualquer tipo de remuneracdo extra pelo exercicio das
atribuicdes previstas neste regimento, o que, sob hipdtese alguma, serd interpretado como acumulo
de funcgbes, exceto o membro indicado pelo Conselho Deliberativo e o membro independente, os
guais serdo remunerados com o valor equivalente a 01 (um) jeton a cada reunido em que se fizerem

presentes.
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3.5 Do Coordenador

O coordenador do Comité sera o representante do Conselho Deliberativo e na sua auséncia o gerente
de Governanga, Riscos e Compliance. Suas atribui¢des incluirdo: organizar as agendas, sugerir pautas
relevantes e importantes para o conhecimento dos membros, trazer temas técnicos e convidar

especialistas para apresentagdo de temas relacionados a Governanga, Auditoria, Riscos e Compliance.

3.6 Da destituicao dos membros
Um membro do Comité sera destituido de sua condicdo de membro nos seguintes casos:
e Desligamento da Entidade ou do sistema que esteja representando (em caso dos membros
convidados dos sistemas Unicred e Ailos);
e Auséncia por mais de 03 (trés) reunides seguidas;
e Desisténcia, no caso de membro eleito e/ou independente;
e Falta injustificada por duas reunides consecutivas;

e Quebra de confidencialidade comprovada;

A vaga no Comité, por eventual destituicio de membro titular, serd ocupada por aquele que vier a
substitui-lo no exercicio de suas fung¢des dentro da Entidade ou por novo processo seletivo em caso
de membro independente. No caso de membro eleito, a desisténcia ou auséncia injustificada por
duas reunides consecutivas resultara na substituicdo do membro através de nova elei¢ao nos moldes

do item 3.1.1 deste Regimento.

4. DO QUORUM

Para que ocorra a reunido formal do Comité é necessario quérum minimo de 2/3 de seus membros
titulares. No caso de auséncia de membro titular em alguma das reunides, este ndo podera indicar

substituto ou representante, mesmo que este faca parte do Comité.

5. DAS MANIFESTACOES E RECOMENDAGCOES

As manifestagdes e recomendagdes do Comité GARC terdo natureza estritamente técnica e
consultiva, sendo elaboradas com base na analise conjunta e no consenso entre os membros titulares
presentes na reunido. Caso ndo seja possivel a formacdo de consenso sobre determinado tema, sera

registrado no relatdrio do Comité o posicionamento predominante, devidamente fundamentado,
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acompanhado das eventuais opinides divergentes, também com suas respectivas justificativas. Essas
manifestacdes e recomendacdes serdo encaminhadas ao Conselho Deliberativo para subsidiar a
tomada de decisdo, respeitando a competéncia exclusiva daquele érgao e refor¢cando o compromisso

com a transparéncia, a integridade e as melhores praticas de Governanca Corporativa.

6. DAS REUNIOES

6.1 Da formalizagao das reunides

A pauta das reunides sera disponibilizada na plataforma de gestdo de reunides com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias para reunides ordinarias e 5 (cinco) dias para extraordinarias e devera

conter, no minimo:

e Data e local da reunido, optando preferencialmente pelo formato virtual;
e Assuntos pautados;

e Quando aplicavel, materiais e/informagcdes complementares aos assuntos pautados.

6.2 Da periodicidade das reunides
O Comité se reunird, ordinariamente, a cada trimestre. Se for necessario, o Coordenador podera

convocar reunido extraordinaria.

6.3 Do registro das reunides
Os assuntos pautados nas reunides do Comité devem ser registrados em atas que contemplardo, no
minimo:

e Dataelocal;

e Participantes;

e Assuntos tratados;

e Deliberacdes;

e Pendéncias.

§ 192, As atas serdo lavradas e disponibilizadas na plataforma de gestdo de reunides. A plataforma

notificara os participantes sobre a aprovacdo do contelddo e apds aprovadas, as assinaturas

ocorrerdao em até 15 dias apds a reunido. As atas, juntamente com os demais registros das reunides,
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ficardo disponiveis na plataforma para consulta dos membros do Comité e serdo disponibilizadas aos

membros do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

7. CONFLITO DE INTERESSES

Membros titulares devem declarar formalmente a inexisténcia de conflito de interesse, em

consonancia com as disposicdes do Cédigo de Conduta.

8. MANDATO DOS MEMBROS

8.1 O representante do Conselho Deliberativo tera mandato de 2 anos, condicionado ao fim do
mandato, o que ocorrer antes.

8.2 0 membro independente e os representantes dos sistemas Unicred e Ailos terao mandato de 2
anos. O membro independente selecionado em 2025, terd um mandato transitério até margo de
2026, quando acontecera a posse da nova composicdao do Conselho Deliberativo, devendo o
mandato do membro independente ser aprovado pelo periodo necessario para que complete 2
anos ou podendo implicar em uma nova selecdo.

8.3 Os representantes das areas técnicas permanecem no Comité enquanto estiverem a frente das

areas.
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